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1. Sammanfattning

Syftet med granskningen har varit att bedoma om arbetet vid lagtingets kansli fungerar
effektivt och i enlighet med uppstallda malsattningar.

Lagtingets kansli har tillrickligt med personal och arbetsuppgifterna skéts pa ett fullt
tillfredsstéllande séatt. Granskningen har resulterat i féljande slutsatser:

- En del bestimmelser i tjanstekollektivavtalet avviker fran de som galler vid
landskapsregeringens allminna férvaltning. Med tanke pa det arbete som ska utforas
vid lagtingets kansli bedoms regelverket, t.ex. for dvertidsarbete och semester, vara
andamalsenligt utformat.

- Lonenivan for de flesta tjansterna vid lagtingets kansli dr jamforelsevis hog.
Lonesattningen vid lagtingets kansli borde narmare félja den allménna linjen som
géller vid Alands landskapsregering.

- Landskapsregeringens férutsattningar att utfora ett gott arbete forsamras da det blir
kdnt att l6nenivan for jamforbara tjdnster ar hogre vid lagtingets kansli an vid
allmanna forvaltningen.

- Lagtingets kansli dr sarbart p& ett satt som vanligen géller for en enhet med fa
anstallda. N&gra personer ar extra svara att vikariera och stéd fran systemutvecklarna
behovs i vissa situationer.

- Nuvarande bemanning vid lagtingets kansli dar &@ndamalsenlig. Losningen att
bibliotekarien skdter receptionen fungerar vél och en informationsassistent beh6vs
darfor inte.

- Inférandet av det nya plenisystemet har varit mycket lyckat. Personalen har varit
beromvirt engagerad. Systemet fungerar val och kostnadseffektivt, exempelvis skots
ett plenum av endast tva personer (sekreteraren vid plenum och lagtingsassistenten).

- P3 grund av plenisystemets komplexitet ar systemutvecklarna extra svara att ersatta
(kompetens inom kodning, systemadministration och ljudteknik kravs). Minskat
beroende av systemutvecklarna kommer att vara ett av malen med den kommande
uppdateringen av systemet. En nedskriven plan for hanteringen av personberoendet
vid lagtingets kansli i sin helhet skulle behdvas.

2. Bakgrund

Granskningen av lagtingets kansli har utforts i enlighet med landskapsrevisionens
granskningsplan for &r 2023. Syftet har varit att bedoma om arbetet pa kansliet fungerar
effektivt och andamalsenligt. Granskningen har inriktats pa férvaltningen och den interna
styrningen och kontrollen. Intervjuer har skett med alla anstallda.

Landskapslagen om lagtingets kansli (2013:21) innehaller sju paragrafer vilka stadgar om
1) Uppgifter, tjanster och arbetstagare, 2) Tillsdttande av tjanster och val av personal, 3)
Tillimpliga bestimmelser, 4) Tjanstekollektivavtal, 5) Instruktioner, 6) Rattelseyrkande
och 7) Ikrafttradande.
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| lagtingsordningen (2011:97) for Aland finns 6vergripande bestammelser om
organisationen och drendehandldggningen i lagtinget. | 10 kap. 63 § stadgas att “Narmare
bestdmmelser om forfarandet i lagtinget samt om lagtingets organ och lagtingsarbetet
utfirdas i lagtingets arbetsordning.” Dartill stadgas att ”“Lagtinget kan utfdrda
reglementen for lagtingets interna férvaltning, for val som lagtinget forrattar och for
annan detaljerad reglering av lagtingsarbetet. Dessutom kan lagtinget anta instruktioner
for de organ som det utser.”

| arbetsordningen (2015:87) for Alands lagting finns detaljerade bestimmelser om arbetet
i lagtinget. | 12 kap. stadgas om lagtingets forvaltning i fem paragrafer: 85 §
Kanslikommissionen, 86 § Kanslikommissionens uppgifter, 87 § Lagtingets kansli, 88 §
Lagtingsdirektdren och 89 § Revisionen av lagtinget.

3. Organisationen

Lagtingkansliets uppgift dr att skapa forutsattningar for lagtinget att fullgéra sina
uppgifter. Vid lagtingets kansli finns tjanster som lagtingsdirektor, bitrddande
lagtingsdirektor, utskottssekreterare, en bibliotekarie och en kanslisekreterare. Dartill kan
det anstillas ytterligare tjainsteman och personal i arbetsavtalsforhallande (87 § i
arbetsordningen).

Lagtingsdirektdren, som viljs av lagtinget efter att tjansten varit lediganslagen, &r
sekreterare for lagtinget och chef for lagtingets kansli. Nar lagtingsdirektorens tjanst ar
vakant eller lagtingsdirektéren ar forhindrad att skota sina uppgifter skéts uppgifterna av
bitradande lagtingsdirektéren. Om ocksa bitradande lagtingsdirektoren &r forhindrad att
skota lagtingsdirektdrens uppgifter, kallar talmannen en person som hon eller han finner
ldmplig att skdta uppgifterna (88 § i arbetsordningen).

Till lagtingets kanslikommission hér talmannen och vice talmdnnen samt tvd ledaméter
jamte ersattare som lagtinget valt inom sig. Talmannen &r kanslikommissionens
ordférande och vid forfall fér henne eller honom &r en vicetalman ordférande.
Foéredragande i kanslikommissionen ar lagtingsdirektéren samt de andra tjansteman vid
lagtingets kansli som kanslikommissionen har forordnat till foredragande (85 § i
arbetsordningen).

Kanslikommissionen kan inom ramen fér budget inratta tjanster vid kansliet samt fatta
beslut om att personal ska anstillas i arbetsavtalsforhallande. Férutom tjansterna enligt
arbetsordningens 87 § ovan finns i dagslaget en protokollsekreterare, en byrasekreterare
och en lagtingsassistent i arbetsavtalsforhallande. Under flera ar har det funnits en
informationsassistent i arbetsavtalsférhallande men funktionen &r nu obemannad.
Antalet anstillda pa lagtingets kansli dr for ndrvarande atta. Lagtingsdirektdren ar forman
for alla.

Kanslikommissionen har genom ett delegeringsbeslut (23 maj 2012) delegerat
personalirenden  till  lagtingsdirektoren.  Anstdllande av  personal = med
utskottssekreteraruppdrag avgérs av kanslikommissionen. Lagtingsdirektoren kan dock
tillsatta vikariat for maximalt ett ar. Anstdllande av o©vrig personal avgors av
lagtingsdirektdren. Lagtingsdirektéren kan besluta om 1) forordnande av en anstalld att
jamte sin egen tjanst handha pa annan tjanst ankommande uppgifter (SET-arvode) enligt
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tjdnstemannalag och  -kollektivavtal, 2) upphdrande av tjdnste- och
anstillningsforhallande, 3) tjinstledighet utan 16n, 4) disciplindra atgarder,
skadestdndsansvar samt avstingning, 5) utbildning, 6) semesterordning samt 7)
tjansteresor. Lagtingsdirektdrens beslut ar vederborligt dokumenterade.

Vikarierande utskottssekreteraren utndmndes nyligen som ordinarie till tjansten. Innan
dess beviljades ordinarie innehavare tjanstledighet under flera langre perioder. Det tog
anmaérkningsvirt ldng tid innan ordinarie utskottsekreterare kunde tillsattas.

Kanslikommissionen kan vid behov besluta om instruktioner for lagtingskansliets

tjanstemain. Det finns behov av en dversyn av nagra tjdnsteinstruktioner:

- Det sags att lagtingsassistenten dr en ordinarie tjénst och att utnamningsbrev utfardas men sa
ar inte fallet. Lagtingsassistenten ar anstalld i arbetsavtalsférhallande.

- Bibliotekarien &r anstilld i arbetsavtalsférhallande men enligt arbetsordningen &r det fraga
om en tjanst (i samband en 8versyn av arbetsordningen efter att granskningen inleddes
dndrades detta).

- Som nyutndmnd kunde utskottsekretarens instruktion uppdateras. Organisatoriska fragor
som nu finns dar hér battre hemma i en arbetsordning.

- Hénvisningar till den gamla lagen om personalen vid lagtingets kansli borde dndras da
instruktioner fornyas (gjordes inte i kanslisekreterarens instruktion).

De landskapslagar och landskapsférordningar som géller tjansteménnen vid Alands
landskapsregerings allmanna férvaltning géller i tillampliga delar @ven tjanstemannen vid
lagtingets kansli (LL om lagtingets kansli 3 §). Policydokument inom allménna férvaltningen
galler dven for lagtingets kansli i tillampliga delar.

Personalmoten halls madndagsformiddagar. Om det forflyter lang tid mellan métena eller
om nagot speciellt behover diskuteras tas initiativ fran personalen till mdten.
Minnesanteckningar fors bara vid behov pa dessa moten.

Medarbetarsamtal halls men inte sa ofta som férvantat. Uppfdljningssamtal da personal
haft ménga sjukfranvarotillfallen har inte hallits — mojligen kunde detta ha varit motiverat
i ett fall under 2021.

Distansarbete ar mojligt foér de flesta men forekommer sdllan utom for
protokollsekreteraren som har mycket skrivarbete. Distansarbetsavtal har uppgjorts.

Tidsregisteringssystemet anvénds av alla utom protokollsekreteraren. Det &r tillatet att ha
maximalt 100 timmar overtid i systemet (maximalt 40 timmar inom allmanna
forvaltningen). Ett fatal stora dvertidssaldon finns. Vid arrangemang av besék och olika
evenemang uppstar overtid fér en del personal. Overtiden rdknas ut enligt regler i
tjanstekollektivavtalet och ges ut i form av ledig tid. Ledigheter kan tas ut pa sommaren
och under andra lugnare perioder nar lagtinget inte &r samlat. Overtid pa s.k. krysslistor
forekommer inte.

Semesterdagar har sparats vilket i flera fall lett till relativt stora sparsemestersaldon.
Problem kan uppsta da personal pensioneras och ersdttare ska hinna introduceras. Det
finns skal att uppmarksamma detta for att kunna hantera utmaningarna da personalbyten
blir aktuella.

Verktyget som anvidnds foér undersdkning av arbetsvdlbefinnandet inom allmanna
forvaltningen anviandes dven vid lagtingets kansli 2019 och 2020. Resultatet foll fran en



hoég niva 2019 till en mera normal niva 2020. Det bor papekas att ndgra svar kan dndra
fragornas medeltal mycket eftersom respondenterna dr sa fa. Chefen fick framst av denna
anledning nagot samre betyg 2020. Fragan Iostes i samtal med de berorda. Av enkdtsvaren
kan dras slutsatsen att personalen trivs mycket bra med sina narmaste arbetskamrater
och att personalen anser sig beharska sitt arbete mycket val.

Noteras att det funnits manga sokande da tjanster med lagre formella krav lediganslagits
vid lagtingets kansli.

Villkoren fér tjansterna vid lagtingets kansli faststdlls genom tjanstekollektivavtal i
enlighet med landskapslagen (1978:22) om tjanstekollektivavtal. Tjansteman kan dock i
enlighet med beslut i kanslikommissionen antas i tjanst med avtalslon i enlighet med
motsvarande bestimmelser om tjanstemannen vid Alands landskapsregerings allménna
forvaltning (LL om lagtingets kansli 4 §).

| tjanstekollektivavtalet sigs foljande: ”Bestimmelserna tillampas dven analogt pa
arbetstagarna i anstillning hos lagtinget om inte annat avtalats. En arbetstagare som har
anstallts tillsvidare jamstills med en ordinarie tjansteman.” Avtalet innehdller vidare
”Blankettbestimmelser” och ”Blankettbestimmelser med avvikelser” (hdnvisas till
anstallningsvillkoren for landskapets tjansteman). Avvikelserna gdller reglerna for
semester och tjanstedelegationen for lagtinget. Semester ges i regel inte under lagtingets
pleniperioder varfér uttagsperioden forlangts mot vad som allmant galler.

Foljande 2012 ingangna sarskilda avtal for personalen vid lagtingets kansli tillampas:
- Avtal om samarbete mellan arbetsgivare och personal vid lagtingets kansli

- Fortroendemannaavtal for lagtinget

- Tjanstekollektivavtal om arbetstider vid Alands lagtings kansli

- Tjanstekollektivavtal om l6ner vid Alands lagtings kansli

Reglerna for erfarenhetstillagg liknar den modell som géller vid Alands hilso- och sjukvérd
samt inom kommuner. Erfarenhetstilldgg beviljas efter 5 och 10 &rs anstéllning. Vart och
ett erfarenhetstilligg & 5 % av lonen inklusive foregdende erfarenhetstilligg.
Landskapsregeringen har ett avvikande system dar alderstillagg utfaller efter 3 ar (5 %), 5
ar (5 %), 8 ar (5%), 11 ar (4,5 %), 15 ar (3,5 %) och 18 ar (2 %).

Erfarenhetstilligg betalas at alla forutom lagtingsdirektdren som har avtalslon. Det
allmanna tillagget (121,24 euro per manad) som géller inom allmdnna férvaltningen
betalas inte.

| tjanstekollektivavtalet undertecknat den 13 januari 2021 intogs en paragraf om
arbetsvardering:
”Parterna har enats om att arbetet med att géra en helhetsvardering av de olika tjansterna
vid lagtinget bér genomforas. Arbetsvadrderingen gors i tre steg med en uppdatering av
arbetsbeskrivningarna, en helhetsvirdering inklusive omvérldsanalys gérs av
kanslikommissionen och lagtingsdirektéren fore 1.5.2021 och férverkligandet sker genom
en tvaarig plan réknat fran 01.05.2021. En justeringspott fran 1.5.2021 pa 1% reserveras for
arbetsvidrderingen. Lagtinget haller avtalsparterna uppdaterade om arbetsvarderingens
fortskridande och kallar vid behov avtalsparterna till avstamningsmote.”

Den 12 december 2021 fattade kanslikommissionen beslut om att godkdnna forslaget till
I6nesattning som togs fram av en av kanslikommissionen utsedd ledamot samt
lagtingsdirektoren.
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Resultatet blev att I6nerna hdjdes markbart retroaktivt fran 1.5.2021 - de hogre lénerna
hojdes med omkring 8 - 9 %, de ldgre med omkring 4 - 5 %. Lagtingsdirektérens 16n hojdes
i ett skilt beslut - procentuellt 13,5 %.

Som grund for beslutet framfordes:

- resultatet fran arbetsvardering och omvarldsanalys

- att gropjusteringar inte foretagits vid lagtingets kansli sedan 2012

- attlagtinget av tradition haft ndgot hégre I6ner dn landskapsregeringen vilket nu inte &r fallet

- att behov foreligger av att lagtingets attraktionskraft bibehalls, ett parlament fértjanar de
basta krafterna med tanke pa sjdlvstyrelsen och demokratin.

Arbetsvirderingen bestod av en genomgéng av varje tjansts arbetsuppgifter, krav pa
kunnande, problemldsningsférmaga, ansvar och arbetsforhallanden. Omvarldsanalysen
innefattade utvalda offentliga I6ner pa Aland, Fardarnas lagting och Finlands riksdag.

Slutsatser:

- En del bestimmelser i tjanstekollektivavtalet avviker fran de som galler vid
landskapsregeringens allmanna forvaltning. Med tanke pa det arbete som ska utféras
vid lagtingets kansli bedéms regelverket, t.ex. for dvertidsarbete och semester, vara
dndamalsenligt utformat.

- Lonenivdn for de flesta tjansterna vid lagtingets kansli ar jamforelsevis hog.
Lonesattningen vid lagtingets kansli borde narmare félja den allmédnna linjen som
géller vid Alands landskapsregering.

- Landskapsregeringens forutsiattningar att utfora ett gott arbete forsamras da det blir
kdnt att l6nenivadn for jamforbara tjanster dr hogre vid lagtingets kansli @n vid
allmanna forvaltningen.

4. Verksamheten

Kanslikommissionen uppgér forslag till budget for lagtinget. Vid uppgdrande av forslaget
ska landskapslagen om landskapets finansforvaltning iakttas i tillampliga delar. Forslaget
till budget tas in i landskapsregeringens budgetforslag (86 § i arbetsordningen).
Kanslikommissionen beslutar om forslag till ordinarie budget och eventuella
tillaggsbudgetar pa lagtingsdirektorens féredragning.

Under de senaste aren har budget och utfall utvecklats enligt féljande for budgetmoment
som hor till lagtinget och lagtingets kansli:
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2019 2020 2021 2022 2023

Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget

Lagtinget, verksamhet 2051000 1961038 2685000 2370389 2614000 2332701 2456000 2335178 2536000
Lagtingets Ostersjssamarbete BSPC 25 000 14 079 7 000 3 580 25 000 1747 9 000 7 264 24 000
Dispositionsmedel 70 000 36 355 70 000 12 095 110 000 71759 276000 234 437 110 000
Lagtingsgrupperna fér kansliandamal 255000 251115 255000 255000 255000 219261 255000 240656 255000
Alands delegation i Nordiska radet 34 000 23 082 6 000 4312 34 000 7 832 48 000 46 678 40 000
Totalt lagtingets verksamhet 2435000 2285669 3023000 2645376 3038000 2633300 3044000 2864213 2965000
Lagtingets kansli *) 1448000 1181520 1479000 1171308 1527000 1248482 1498000 1332228 1480000
Lagtingets bibliotek 25 000 20 137 25 000 18 035 25 000 17 255 24 000 15 620 24 000
Totalt lagtingets kansli 1473000 1201656 1504000 1189343 1552000 1265737 1522000 1347848 1504000

*) Internhyran fér lagtingsbyggnaden (556.000 euro) bokférs i sin helhet pa lagtingets kanslis budgetmoment.

Lagtingsdirektdren dr budgetansvarig for momenten som géller lagtinget (ledaméterna),
lagtingsgruppernas disposition fér kansliandamal och lagtingets kansli. Bitrddande
lagtingsdirektoren ar stéllféretradare for dessa tre budgetmoment. Bibliotekarien har
budgetansvar fér bibliotekets moment. Utskottsekreteraren har budgetansvar for
momenten gillande BSPC och Nordiska radet. Bitrddande lagtingsdirektéren har
budgetansvar for dispositionsmedel (anvdnds i huvudsak vid besdk). Lagtingsdirektoren
ar stallforetradare for dessa fyra budgetmoment.

Lagtingsdirektdren har ett totalansvar for budgetmomenten som ror lagtinget. Noteras
att viss dverbudgetering tycks férekomma — risken for att anslag inte skulle racka till vill
man undvika.

Budgetuppfoljningen skots huvudsakligen av kanslisekreteraren som &r den som
behirskar landskapsregeringens budget- och rapporteringsverktyg. Vid avvikelser
informerar kanslisekreteraren lagtingsdirektdren och infor stérre inkdp gors en kontroll
av budgetmedlen. For kanslikommissionen foredras budgetlaget vid behov.

Under de senaste dren overlamnades till lagtinget foljande framstdllningar, forslag,
meddelanden, motioner, sporsmal och skriftliga fragor:

Arendeslag 2019 2020 2021 2022
Framstéliningar angaende internationella férdrag 7 12 10 15
Framstéllningar angaende sjalvstyrelsen 1 1 0 0
Totalt fran republikens president 8 13 10 15
Lagforslag 27 46 26 35
Budgetférslag 3 6 5 6
Meddelanden 3 2 4 6
Totalt fran landskapsregeringen 33 54 35 a7
Lagmotioner 2 0 0 0
Atgirdsmotioner 8 16 7 15
Budgetmotioner 14 104 123 136
Sporsmal 2 2 3 1
Skriftliga fragor 4 9 8 36
Totalt fran lagtingsledaméterna 30 131 141 188
Framstéllningar fran talmanskonferensen 2 k 2 2 2

Berattelser 6 5 5 5



Lagtingets pleniperioder styr i hog utstrackning arbetet pa lagtingets kansli. Arbetet ar
intensivt nar lagtinget sammantriader medan det ar lugnare da lagtinget inte dr pa plats.
Sommaren &r en lugn period, likasa februari och oktober da lagtinget har paus.

Kanslisekreteraren har en central roll vid drendehanteringen. Inkommande handlingar
registreras och diariefors. Féredragningslistor och handlingar infér plenum ldggs in i
systemet och finns tillgangliga pa webbplatsen samt i tryckt form. Kanslisekreteraren
skdter sammanstilining och utskrift av lagtingets protokoll, beslut och 6vriga expeditioner
samt handhar lagtingets arkiv och matrikelforing. Ddrutdver tillkommer
personaladministrativa &drenden inklusive rapportering till [6neenheten samt
ekonomiférvaltning sdsom beredning och registrering av budgetfdrslag och uppféljning av
budgeten.

Lagtingsassistenten tillhandahaller teknisk support (eskaleras till IT-utvecklarna vid
behov) samt bitrider talmannen, ledaméterna och sekreteraren under pagdende plenum.
Tillsyn &ver lagtingets utrymmen, inventarier och teknisk utrustning samt vid behov
ombesdrjande av mindre service- och reparationsarbeten hor till tjdnsten. Diverse andra
sysslor s&som kopiering och tryckning, lagerhalining av material och posthantering ingar
aven.

Protokollsekreteraren dvervakar att alla yttranden under lagtingets plena inspelas samt
darefter protokollférs. Tekniken for att dstadkomma detta har utvecklats genom aren.
Numera anlitas en tjanst dit ljudfiler skickas for transkribering. Textfilen som skickas
tillbaka behdver redigeras. Varje talare erhaller en utskrift for granskning och aterstaller
dem inom féreskriven tid. Protokollen finns tillgdngliga pa webbplatsen samt skrivs ut och
arkiveras i inbundna bécker. Protokollsekreteraren far vid behov assistans av timanstalld
samt lagtingsassistenten och byrasekreteraren da dessa har utrymme.

Bitrddande lagtingsdirektéren dr sekreterare i social- och miljdutskottet, ansvarar for
lagtingets informations- och upplysningsverksamhet samt organiserar gastbesok och
dvrig representation. Hanteringen av EU-arenden i sjalvstyrelsepolitiska ndmnden samt
deltagandet i CALRE (konferens for talmdnnen i de regionala parlament i EU:s
medlemsstater som har egen lagstiftande makt) faller dven pa bitrddande
lagtingsdirektoren.

Utskottsekreteraren &r sekreterare i finans- och naringsutskottet samt Alands delegation
i Nordiska radet. Arbetet med lagtingets engagemang i Nordiska radet och BSPC
(parlamentariska Ostersjokonferensen) tar en del tid och medfér ganska manga resdagar
for utskottssekreteraren.

Lagtingsdirektdren dr sekreterare i kanslikommissionen, talmanskonferensen, lag- och
kulturutskottet samt  sjélvstyrelsepolitiska nd@mnden (exklusive EU-drenden).
Lagtingsdirektdren férbereder lagtingets arbete i plenum. Bitradande lagtingsdirektéren
och utskottsekreteraren byter av lagtingsdirektoren som sekreterare i plenum.
Lagtingsdirektoren och bitrddande lagtingsdirektdren granskar tillsammans lagtexter
vilket resulterar i slutlig justering av protokollen.

Byrasekreteraren skoter olika researrangemang i anslutning till lagtingets och kansliets
verksamhet samt handhar forberedelser och praktiska uppgifter vid gdstbesok,
representation och evenemang. Till tjansten hor dven kansliuppgifter gallande Alands
delegation i Nordiska radet och att bitrada kollegor vid kansliet.



Bibliotekarien ansvarar for lagtingsbiblioteket. | uppgifterna ingar bland annat radgivning,
litteraturbevakning och -inkép, 6vervakning av bibliotekets samlingar samt verkstallande
av behovliga utgallringar. Dartill pagar ett omfattande arbete med att skanna in dldre
lagtingshandlingar och gora dem tillgangliga pa lagtingets webbplats. Bibliotekarien har
gatt fran att arbeta deltid till heltid och bemannar numera receptionen.

2015 fattades beslut om utveckling av en ny webbplats och ett nytt plenisystem. For
projektet anstélldes tva systemutvecklare tillflligt. Utvecklingsarbetet innefattande bade
mjukvara och hardvara pagick under aren 2016 - 2020. Namnas kan att lagtinget flyttade
ut fran lagtingsbyggnaden och tillbaka under perioden vilket forlangde projekttiden.
Férutom inkdpta produkter har lonerna for de tva systemutvecklarna bokférts som en
investering. Lonerna har varit héga jamfort med i branschen forekommande. Totalt har
systemet kostat drygt 1,2 MEUR. Det skulle med all sannolikhet blivit betydligt dyrare att
anlita konsulter for utvecklingen av systemet.

Systemunderhall och support skots av de tva systemutvecklarna som numera arbetar vid
landskapsregeringens digitaliseringsenhet (lagtinget betalar 10 % av I6nerna). Det finns
en systembeskrivning 6ver plenisystemet. | en nyligen framtagen rapport rekommenderas
en uppgradering av systemet till en ny version av systemplattformen. Medel for detta
budgeteras kommande ar.

Systemproblem intraffar sidllan. Via webbplatsen kan foljas var ett drende ligger i
lagtingsbehandlingen. Alla plenum lagras i systemet vilket medfor att det &r mojligt att via
webbplatsen ta del av tidigare debatter i lagtinget. Ljudfiler sparas och video finns
tillgangligt via YouTube (YouTube bestimmer hur lange material finns tillgangligt).

Slutsatser:

- Lagtingets kansli dr sarbart pa ett satt som vanligen galler for en enhet med fa
anstillda. Nagra personer ar extra svara att vikariera och stod fran systemutvecklarna
behdvs i vissa situationer.

- Nuvarande bemanning vid lagtingets kansli ar &@ndamalsenlig. Losningen att
bibliotekarien skdter receptionen fungerar vdl och en informationsassistent behovs
darfor inte.

- Inférandet av det nya plenisystemet har varit mycket lyckat. Personalen har varit
berémvirt engagerad. Systemet fungerar val och kostnadseffektivt, exempelvis skdts
ett plenum av endast tva personer (sekreteraren vid plenum och lagtingsassistenten).

- P& grund av plenisystemets komplexitet dr systemutvecklarna extra svara att ersatta
(kompetens inom kodning, systemadministration och ljudteknik kravs). Minskat
beroende av systemutvecklarna kommer att vara ett av malen med den kommande
uppdateringen av systemet. En nedskriven plan for hanteringen av personberoendet
vid lagtingets kansli i sin helhet skulle behdvas.

Mariéhamn, den 8 november 2023

Dan Bergman
Landskapsrevisor






